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UBND TỈNH NINH BÌNH 
SỞ CÔNG THƢƠNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tƣ̣ do - Hạnh phúc 

Số:         /KL-SCT Ninh Bình, ngày       tháng  4 năm 2020 

KẾT LUẬN THANH TRA 

Việc thực hiện chính sách, pháp luật, chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn đƣợc giao đối với phòng Quản lý công nghiệp 

 

Thực hiện Quyết định số: 12/QĐ-SCT ngày 26/2/2020 của Giám đốc Sở 

Công Thương về việc thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn được giao đối với phòng Quản lý công nghiệp. Trong thời gian 

từ  ngày 11/3 đến  20/3/2020, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra trực tiếp tại 

phòng Quản lý công nghiệp. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra số: 16 /BC-ĐTTr ngày 27/3/2020 của Trưởng 

đoàn thanh tra, Giám đốc Sở Công thương Ninh Bình kết luận như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG: 

Phòng Quản lý công nghiệp có chức năng tham mưu giúp Giám đốc Sở thực 

hiện công tác quản lý nhà nước về công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp, khuyến công, 

cụm công nghiệp, làng nghề thuộc trách nhiệm quản lý của ngành công thương trên 

địa bàn tỉnh và thực hiện nhiệm vụ  theo quy định tại (Điều 10, Mục 4, Quyết định số 

44/QĐ-SCT ngày 08/4/2016 của Giám đốc Sở Công Thương Ninh Bình ban hành 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng thuộc cơ quan Sở Công 

Thương). 

Hiện nay, phòng Quản lý công nghiệp có 05 cán bộ, công chức, viên chức. 

Trong đó có 02 công chức lãnh đạo; 01 công chức và 02 viên chức trưng tập từ 

Trung tâm Khuyến công Xúc tiến thương mại và Phát triển cụm công nghiệp. 

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và hƣớng dẫn thực hiện quy 

định của pháp luật, văn bản của các cấp liên quan đến nhiệm vụ chuyên môn 

của Phòng 

Hàng tuần, tháng, phòng Quản lý công nghiệp đều tổ chức họp phòng để triển 

khai các nội dung công tác, các  nhiệm vụ chuyên môn của phòng, đồng thời lồng 

ghép với việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chấp hành các chủ trương, chính 

sách pháp luật của Đảng và Nhà nước cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của 

phòng. 

Căn cứ nhiệm vụ chuyên môn Phòng đã chủ trì, xây dựng kế hoạch và tổ 

chức Hội nghị phổ biến văn bản quy phạm pháp luật về công tác khuyến công; Hội 

nghị khởi sự doanh nghiệp, nâng cao năng lực quản trị cho doanh nghiệp, cơ sở sản 

xuất công nghiệp nông thôn và cán bộ quản lý có liên quan trên địa bàn tỉnh Ninh 

Bình; xây dựng cẩm nang Khôi phục và nâng cao chất lượng các món ăn truyền 
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thống tỉnh Ninh bình và tổ chức hướng dẫn học viên thực hiện nấu các món ăn 

truyền thống tỉnh Ninh bình. Phối hợp tuyên truyền, phổ biến các văn bản QPPL về 

ATTP và triển khai Quyết định số 25/2019/QĐ-UBND; xây dựng phóng sự tuyên 

tuyền về Quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh rượu trên địa bàn. 

2. Việc phân công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động 

của Phòng và việc thực hiện quy định của pháp luật, các nội quy, quy chế của 

cơ quan 

- Việc phân công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động của 

phòng: 

Phòng Quản lý công nghiệp đã ban hành Thông báo số 17/TB-QLCN ngày 

19/3/2019 phân công nhiệm vụ cán bộ, công chức, trong đó giao công việc cụ thể cho 

từng công chức và viên chức trong phòng, khi có biến động thay đổi về nhân sự trong 

năm 2019 và đầu năm 2020, Phòng đã kịp thời sửa đổi thay thế văn bản phân công 

nhiệm vụ trong phòng để phù hợp với thực tế (Thông báo số 45/TB-QLCN ngày 

31/7/2019 thay thế Thông báo số 17/TB-QLCN ngày 19/3/2019;  Thông báo số 

03/TB-QLCN ngày 16/01/2020 thay thế Thông báo số 45/TB-QLCN ngày 

31/7/2019). 

 - Việc chấp hành quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng; quy định 

của Luật cán bộ, công chức, Luật viên chức; việc thực hiện nội quy, quy chế của cơ 

quan; Việc quản lý, sử dụng tài sản chung; phương tiện, công cụ, dụng cụ làm việc: 

Phòng Quản lý công nghiệp đã triển khai thực hiện nghiêm túc Luật phòng 

chống tham nhũng; Luật  công chức, Luật viên chức; Quyết định số 129/2007/QĐ-

TTg ngày 02/8/2007 của Thủ tướng Chính phủ quy định về Quy chế văn hoá công 

sở; Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg ngày 31/01/2008 của Thủ tướng Chính phủ về nâng cao 

hiệu quả sử dụng thời giờ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức nhà nước; Quyết 

định số 36/QĐ-SCT ngày 30/9/2008 của Sở Công Thương về việc ban hành quy tắc 

ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức Sở Công Thương; Quyết  định số 663/QĐ-

SCT ngày 27/8/2012 về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức cơ quan 

Sở Công Thương Ninh Bình,...Đến nay,  công chức, viên chức  trong phòng luôn chấp 

hành tốt các quy định của pháp luật, nội quy quy chế của  cơ quan; thực hiện tốt việc 

quản lý, sử dụng phương tiện, công cụ, dụng cụ làm việc của phòng.  

- Việc thực hiện quy định về công tác tổ chức cán bộ của phòng (bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại, quy hoạch, bổ sung quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, xếp loại 

cán bộ, công chức, viên chức hàng năm):  

Về đào tạo bồi dưỡng: Năm 2019 phòng cử 05 lượt cán bô, công chức tham 

gia các lớp đào tạo bồi dưỡng (02 đồng chí tham gia lớp bồi dưỡng tiếng Anh; 01 

đồng chí tham gia lớp bồi dưỡng tác phong kỹ năng giao tiếp, văn hoá công sở; 02 

đồng chí tham gia lớp bồi dưỡng lãnh đạo quản lý cấp phòng).  

Về xếp loại cán bộ công chức, viên chức: Kết quả: 02 đồng chí hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, 03 đồng chí hoàn thành tốt nhiệm vụ; được Chủ tịch UBND tỉnh 

https://sct.ninhbinh.gov.vn/VanBan/XuLyDi_ChiTiet.aspx?t=1&pg=1&m=52009
https://sct.ninhbinh.gov.vn/VanBan/XuLyDi_ChiTiet.aspx?t=1&pg=1&m=52009
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tặng danh hiệu tập thể lao động xuất sắc do đã có thành tích xuất sắc trong phong 

trào thi đua năm 2019.  

3. Kết quả triển khai thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đƣợc giao: Năm 2019 

và 2 tháng đầu năm 2020, phòng Quản lý công nghiệp đã triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ được giao, cụ thể:  

3.1. Việc xây dựng, triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch công tác của 

Phòng năm 2019 và năm 2020: 

Thực hiện sự chỉ đạo của Lãnh đạo Sở, hàng năm Phòng Quản lý công nghiệp 

đã xây dựng Chương trình công tác và tổ chức thực hiện nghiêm túc, cụ thể: Năm 

2019  được giao 02 nhiệm vụ theo Quyết định số 05/QĐ-UBND của UBND tỉnh; 06 

nhiệm vụ theo Quyết định số 10/QĐ-SCT của Sở Công thương. Năm 2020 có 02 

nhiệm vụ được giao theo Quyết định số 02/QĐ-UBND của UBND tỉnh; 6/6 nhiệm 

vụ theo Quyết định số 03/QĐ-SCT của Sở Công thương. Trong năm 2019, các 

nhiệm vụ trong Chương trình công tác và các nhiệm vụ đột xuất được Lãnh đạo Sở 

giao, phòng đã hoàn thành theo đúng kế hoạch, tiến độ đề ra. 

3.2. Xây dựng nhiệm vụ, mục tiêu kế hoạch và giải pháp phát triển công 

nghiệp - tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn tỉnh: 

Tham mưu ban hành kế hoạch số 190/KH-SCT ngày 26/02/2019 của Sở 

Công Thương tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/BCSĐ ngày 13/02/2017 của 

Ban cán sự Đảng UBND tỉnh về tập trung lãnh đạo, chỉ đạo phát triển ngành công 

nghiệp sản xuất, lắp ráp ô tô và công nghiệp điện tử trở thành ngành kinh tế chủ lực, 

tăng nguồn thu cho ngân sách tỉnh năm 2019. 

3.3. Phối hợp xây dựng và thực hiện quản lý quy hoạch phát triển công 

nghiệp; tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch chính sách phát triển các ngành cơ 

khí, luyện kim, phát triển các sản phẩm cơ khí, cơ điện tử trọng điểm, các sản phẩm 

có hàm lượng công nghệ cao, kết hợp kỹ thuật cơ khí tự động hoá đầu tư công 

nghiệp trên địa bàn. Tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch, chính sách phát triển 

ngành sau khi được phê duyệt gồm: dệt-may, da-giầy, sành sứ, thuỷ tinh, nhựa, bia, 

rượu, nước giải khát, sản phẩm sữa chế biến, dầu thực vật, sản phẩm chế biến bột, 

tinh bột, bánh, mứt, kẹo, bao bì chứa đựng và các sản phẩm khác, công nghiệp tiêu 

dùng, công nghiệp thực phẩm, công nghiệp chế biến khác: 

- Đã tổ chức rà soát, bổ sung danh mục dự án ưu tiên thu hút và kêu gọi đầu 

tư giai đoạn 2016-2020; đề xuất 01 dự án đầu tư xây dựng cơ sở chế biến nông sản 

và sản xuất thức ăn gia súc vào danh mục dự án khuyến khích doanh nghiệp đầu tư 

vào nông nghiệp, nông thôn. Tham mưu đề xuất một số giải pháp phát triển nhanh 

và bền vững ngành công nghiệp chế biến gỗ và lâm sản ngoài gỗ phục vụ xuất khẩu. 

- Thực hiện đánh giá thực trạng phát triển công nghiệp trên địa bàn tỉnh; 

những hạn chế, tồn tại và nguyên nhân và những hạn chế, tồn tại và nguyên nhân; 

Kiến nghị, đề xuất các giải pháp phát triển công nghiệp trên địa bàn tỉnh trong giai 

đoạn tới. Tổ chức điều tra năng lực sản xuất một số sản phẩm công nghiệp của 248 

doanh nghiệp thuộc diện điều tra năm 2020. 
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-  Cử cán bộ tham gia kiểm tra các dự án sau đầu tư; kiểm tra công nghệ dự 

án sau đầu tư; tham gia đoàn kiểm tra doanh nghiệp sản xuất, lắp ráp ô tô. 

 - Tham gia góp ý kiến vào 58 dự án đầu tư lĩnh vực phát triển công nghiệp, 

tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

3.4. Chủ trì xây dựng quy hoạch, kế hoạch phát triển cụm công nghiệp; thẩm 

định hồ sơ bổ sung quy hoạch, thành lập, mở rộng cụm công nghiệp; tham gia ý 

kiến về thiết kế cơ sở dự án đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng cụm công nghiệp và 

các dự án đầu tư sản xuất kinh doanh trong cụm công nghiệp theo thẩm quyền; theo 

dõi quản lý quy hoạch chi tiết các cụm công nghiệp, điểm sản xuất công nghiệp sau 

khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt: 

- Phòng đã tham mưu tổ chức thẩm định hồ sơ, báo cáo UBND tỉnh Quyết định 

thành lập 02 cụm công nghiệp; Bổ sung tính chất 03 cụm công nghiệp. Rà soát báo 

cáo UBND tỉnh các dự án trong các cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh Ninh Bình; 

tổng hợp tình hình đầu tư phát triển cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh theo quy 

định tại Thông tư số 15/2017/TT-BCT; báo cáo đánh giá tình hình thực hiện chính 

sách hỗ trợ đầu tư xây dựng hạ tầng CCN trên địa bàn, gửi Cục Công nghiệp địa 

phương. 

- Tham gia ý kiến về việc giao nhiệm vụ lập Quy hoạch chi tiết và đầu tư hạ 

tầng cụm công nghiệp Ninh Hải; phương án đấu giá giao quyền sử dụng đất có thời 

hạn của các lô đất tại CCN Ninh Vân; góp ý kiến về việc Công ty TNHH Khánh 

Hải Land xin làm chủ đầu tư hạ tầng CCN Khánh Hải 1, huyện Yên Khánh; dự án 

đầu tư xây dựng và kinh doanh kết cấu hạ tầng cụm công nghiệp Khánh Thành. 

3.5. Tham mưu xây dựng, trình Uỷ ban nhân dân tỉnh phê duyệt và triển khai 

tổ chức thực hiện các chính sách, văn bản quy phạm pháp luật về phát triển công 

nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, cụm công nghiệp, làng nghề, nghệ nhân thủ công mỹ 

nghệ trên địa bàn tỉnh: 

 Xây dựng, trình UBND tỉnh ban hành Quyết định số 18/2019/QĐ-UBND 

ngày 20/5/2019 về việc ban hành Quy chế quản lý kinh phí khuyến công tỉnh Ninh 

Bình; tham mưu ban hành Hướng dẫn liên Sở số 839/HDLS-SCT-STC của Sở Công 

Thương - Sở Tài chính hướng dẫn thực hiện một số nội dung của Quyết định số 

18/2019/QĐ-UBND.  

3.6. Tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch cơ chế chính sách phát triển 

ngành công nghiệp hỗ trợ trên địa bàn: 

 Tham mưu xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình phát triển 

công nghiệp hỗ trợ tỉnh Ninh Bình năm 2019, trong đó triển khai 02 nội dung (xây 

dựng ấn phẩm về công nghiệp hỗ trợ và tuyên truyền, quảng bá trên phương tiện 

thông tin đại chúng về hoạt động công nghiệp hỗ trợ) với tổng kinh phí 187 triệu 

đồng.  

3.7. Chủ trì tham mưu thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước đối với hoạt 

động khuyến công: triển khai xây dựng và thẩm định Chương trình khuyến công 

từng giai đoạn; hướng dẫn xây dựng và triển khai kế hoạch khuyến công hàng năm; 
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tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh, Bộ Công Thương các nội dung liên quan đến công 

tác khuyến công: 

- Năm 2019 phòng  đã tổ chức thẩm định các đề án khuyến công địa phương, 

quốc gia; tổ chức thẩm định các đề án điều chỉnh, bổ sung và tham mưu Lãnh đạo 

Sở có văn bản gửi Bộ Công Thương, Sở Tài chính xem xét, cấp phát kinh phí theo 

quy định. Kết quả năm 2019 thực hiện hỗ trợ từ nguồn khuyến công địa phương cho 

36 đề án với kinh phí 4,0 tỷ đồng, hỗ trợ từ nguồn khuyến công quốc gia 02 đề án 

với kinh phí 6,1 tỷ đồng. 

- Chủ trì tổ chức hội nghị phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật về công 

tác khuyến công cho 140 đại biểu là cán bộ, công chức làm công tác quản lý nhà 

nước về khuyến công, lãnh đạo các doanh nghiệp,  hợp tác xã, hộ kinh doanh sản 

xuất CN-TTCN trên địa bàn tỉnh.  

3.8. Tổ chức theo dõi, quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh đối với các 

doanh nghiệp, cơ sở sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, làng nghề trên địa 

bàn; tổng hợp số liệu báo cáo định kỳ và đột xuất tình hình hoạt động sản xuất công 

nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, làng nghề trên địa bàn: 

- Tham mưu xây dựng kế hoạch xét duyệt công nhận nghệ nhân và tổng hợp 

kết quả báo cáo đề nghị UBND tỉnh phong tặng danh hiệu nghệ nhân thủ công mỹ 

nghệ cấp tỉnh cho 13 nghệ nhân trên địa bàn, bao gồm (08 nghệ nhân nghề đá mỹ 

nghệ, 01 nghệ nhân nghề gốm sứ và 04 nghệ nhân nghề gỗ mỹ nghệ). 

- Đối với chức năng QLNN về làng nghề: Từ tháng 3/2019, phòng đã tham 

mưu Lãnh đạo Sở thực hiện bàn giao nhiệm vụ này cho Sở Nông nghiệp và phát 

triển nông thôn. 

Tồn tại: Chất lượng, hiệu quả công tác theo dõi, quản lý hoạt động sản xuất 

kinh doanh đối với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công 

nghiệp, làng nghề trên địa bàn chưa cao. 

3.9. Tiếp nhận hồ sơ, thẩm định và trình Lãnh đạo Sở cấp các loại Giấy phép 

sản xuất rượu công nghiệp (có quy mô dưới 3 triệu lít/năm). Phối hợp cấp Giấy 

chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm (trong sản xuất) theo quy định 

của pháp luật. 

 Năm 2019, phòng đã thẩm định và tham mưu Lãnh đạo Sở cấp giấy chứng 

nhận cơ sở đủ điều kiện ATTP cho 04 cơ sở sản xuất thực phẩm trên địa bàn tỉnh.  

* Tồn tại: Phòng chưa thống kê, quản lý đầy đủ số liệu về các cơ sở sản xuất 

thực phẩm thuộc lĩnh vực quản lý theo phân cấp tại Quyết định số 25/2019/QĐ-

UBND của UBND tỉnh về phân cấp quản lý nhà nước về ATTP thuộc trách nhiệm 

quản lý của Bộ Công thương trên địa bàn tỉnh Ninh Bình. 

3.10. Hướng dẫn phát triển kinh tế tập thể về quy mô, tổ chức và hoạt động 

của các HTX công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp. Chủ trì triển khai, tổng hợp các 

nội dung liên quan đến phát triển kinh tế tập thể của ngành công thương: 

Phòng đã tham mưu xây dựng chương trình hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể 

hợp tác xã giai đoạn 2021-2025; Báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 
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13/NQ-TW ngày 18/3/2002 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa IX về tiếp 

tục đổi mới, phát triển, nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể. 

Tồn tại: Việc thực hiện hướng dẫn phát triển kinh tế tập thể về quy mô, tổ 

chức và hoạt động của các HTX công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp còn hạn chế.  

3.11. Thực hiện việc quản lý nhà nước đối với các hoạt động của Hội và tổ 

chức phi chính phủ thuộc lĩnh vực công nghiệp, TTCN trên địa bàn tỉnh: 

Phòng đã chủ trì, phối hợp với các Hội nghề thêu Văn Lâm, Hội làng đã mỹ 

nghệ Ninh Vân, các doanh nghiệp trong làng nghề  tổ chức trưng bày, giới thiệu sản 

phẩm thủ công mỹ nghệ tại Khu trưng bày sản phẩm TCMN và trình diễn nghề 

truyền thống tỉnh Ninh Bình tại Tuần lễ du lịch năm 2019 - Sắc vàng “Tam Cốc - 

Tràng An” từ ngày 18/5 đến ngày 25/5/2019. 

Tồn tại: Công tác quản lý nhà nước đối với các hoạt động của Hội và tổ chức 

phi chính phủ thuộc lĩnh vực công nghiệp, TTCN trên địa bàn tỉnh chưa được triển 

khai thường xuyên. 

3.12. Xây dựng, hướng dẫn, kiểm tra thực hiện kế hoạch phát triển nghề, 

nghệ nhân; xây dựng kế hoạch, triển khai chương trình bình chọn sản phẩm công 

nghiệp nông thôn tiêu biểu trên địa bàn tỉnh: 

- Phòng đã tham mưu tổ chức bình chọn sản phẩm công nghiệp nông thôn 

tiêu biểu cấp tỉnh năm 2019; hướng dẫn các đơn vị đăng ký tham gia bình chọn sản 

phẩm CNNTTB cấp quốc gia năm 2019.  

- Thực hiện Nghị quyết số 15-NQ/TU của BCH Đảng bộ tỉnh về phát triển du 

lịch tỉnh Ninh Bình đến năm 2020, định hướng đến năm 2030, năm 2019 phòng đã 

tham mưu Lãnh đạo Sở triển khai 02 nội dung:Tổ chức cuộc thi mẫu sản phẩm 

TCMN và Khôi phục các món ăn truyền thống tỉnh Ninh Bình. 

3.13. Thực hiện nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới về quy hoạch khu sản xuất 

tiểu thủ công nghiệp tập trung trên địa bàn các xã và phát triển nghề để góp phần 

nâng cao thu nhập cho lao động khu vực nông thôn: 

Phòng đã tham mưu Lãnh đạo Sở trình UBND tỉnh ban hành Quyết định 

442/QĐ-UBND ngày 05/4/2019 phê duyệt Kế hoạch phát triển các cụm công 

nghiệp, khu chế biến nông sản, lâm sản, thủy sản tập trung dành cho các doanh 

nghiệp nhỏ. 

3.14. Công tác động viên công nghiệp: 

Năm 2019 phòng không triển khai thực hiện do nội dung trên phụ thuộc vào 

Chương trình, kế hoạch triển khai của UBND tỉnh về công tác động viên công 

nghiệp.   

3.15. Tổng hợp số liệu báo cáo định kỳ và đột xuất tình hình hoạt động sản 

xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn: 

Phòng đã thực chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của Bộ Công 

thương và UBND tỉnh; phối hợp với Cục Thống kê theo dõi chỉ số sản xuất công 

nghiệp, giá trị sản xuất công nghiệp, sản phẩm chủ yếu hàng tháng, quý, năm. Phối 
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hợp với Phòng Kế hoạch - Tài chính - Tổng hợp báo cáo phân tích số liệu về tình 

hình sản xuất công nghiệp của tỉnh định kỳ quý, 6 tháng, năm. 

Tồn tại: Chưa có giải pháp để yêu cầu các Doanh nghiệp sản xuất công 

nghiệp, tiểu thủ công nghiệp thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất. 

3.16. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở giao: 

Những tháng đầu năm 2020, thực hiện nhiệm vụ Lãnh đạo Sở giao về việc 

tăng cường phòng, chống dịch do nCoV gây ra, phòng đã chủ động theo dõi, giám 

sát dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng vi rút mới Corona gây ra (nCov) đối 

với tình hình sản xuất, kinh doanh và lao động nước ngoài của các doanh nghiệp 

ngoài khu công nghiệp thuộc lĩnh vực quản lý của ngành công thương và thường 

xuyên báo cáo kết quả theo dõi, giám sát tình hình sức khỏe của lao động theo quy 

định. Kêt quả đã tham mưu Lãnh đạo Sở Ban hành 07 văn bản để triển khai chỉ đạo 

của UBND tỉnh, Bộ Công Thương về phòng, chống dịch Covid 19.  

4. Việc giải quyết đơn thƣ khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ 

chức/công dân trong các lĩnh vực do phòng quản lý: Trong năm 2019 và 2 tháng 

đầu năm 2020 phòng Quản lý công nghiệp không có đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến 

nghị, phản ánh của tổ chức, công dân. 

III. KẾT LUẬN: 

1. Ƣu điểm: 

Trong năm 2019 và 2 tháng đầu năm 2020 phòng Quản lý công nghiệp đã chủ 

động triển khai thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được Giám đốc Sở giao (Điều 10, 

Mục 4, Quyết định số 44/QĐ-SCT). Đặc biệt, là Phòng đã triển khai hoàn thành tốt 

8/8 nhiệm vụ trong tâm được giao, trong đó 2/2 Nhiệm vụ trong Chương trình công 

tác của UBND tỉnh; 6/6 nhiệm vụ trong Chương trình công tác của Sở.Trong các 

lĩnh vực được phân công quản lý phòng đã tập trung triển khai có trọng tâm, trọng 

điểm đạt chất lượng như công tác xây dựng kế hoạch, quản lý cụm công nghiệp, 

công tác khuyến công, công nhận nghệ nhân, triển khai chương trình bình chọn sản 

phẩm công nghiệp nông thôn tiêu biểu trên địa bàn tỉnh... Năm 2019 phòng  đã được 

Chủ tịch UBND tỉnh tặng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc do đã có thành tích 

xuất sắc trong phong trào thi đua của tỉnh năm 2019. 

2. Tồn tại, hạn chế: 

Công tác tham mưu đề xuất triển khai một số nhiệm vụ của phòng còn 

chậm, chất lượng, hiệu quả chưa cao như:  

-  Công tác quản lý an toàn thực phẩm trong sản xuất thuộc phạm vi quản lý 

của ngành Công thương còn hạn chế, chưa thống kê được số liệu các cơ sở sản xuất 

thực phẩm trên địa bàn tỉnh thuộc đối tượng quản lý theo phân cấp. 

- Chất lượng, hiệu quả công tác theo dõi, quản lý hoạt động sản xuất kinh 

doanh đối với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, 

làng nghề trên địa bàn chưa cao. Chưa có giải pháp để yêu cầu các Doanh nghiệp 

sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột 

xuất. 
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- Việc tham mưu đề xuất các giải pháp hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn cho doanh 

nghiệp cũng như việc xây dựng kế hoạch sản xuất công nghiệp đôi khi còn chưa sát. 

Việc thực hiện hướng dẫn phát triển kinh tế tập thể về quy mô, tổ chức và hoạt động 

của các HTX công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp còn hạn chế. 

- Công tác quản lý nhà nước đối với hoạt động của Hội và tổ chức phi chính 

phủ thuộc lĩnh vực công nghiệp, TTCN trên địa bàn tỉnh chưa được triển khai 

thường xuyên. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: 

 Để nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ được giao, yêu cầu phòng Quản 

lý công nghiệp tập trung triển khai thực hiện tốt một số nội dung như sau: 

1. Tăng cường công tác quản lý, phân công công việc, đào tạo, bồi dưỡng nâng 

cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức trong phòng để  thực hiện tốt chức năng 

nhiệm vụ được giao. Tiếp tục triển khai, thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân công 

tại Điều 10, Mục 4, Quyết định số 44/QĐ-SCT ngày 08/4/2016 của Giám đốc Sở 

Công Thương Ninh Bình về ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của 

các phòng thuộc cơ quan Sở Công Thương. 

2. Nâng cao chất lượng tham mưu, đề xuất các biện pháp để triển khai thực 

hiện hiệu quả nhiệm vụ của phòng như: Công tác theo dõi, quản lý hoạt động sản 

xuất kinh doanh đối với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất công nghiệp, tiểu thủ 

công nghiệp; công tác quản lý nhà nước đối với lĩnh vực an toàn thực phẩm trong 

sản xuất; công tác tham mưu đề xuất các giải pháp hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn cho 

doanh nghiệp sản xuất công nghiệp, TTCN; công tác quản lý nhà nước đối với hoạt 

động của Hội và tổ chức phi chính phủ thuộc lĩnh vực công nghiệp, TTCN; công tác 

hướng dẫn phát triển kinh tế tập thể.  

Khi có biến động về nhân sự lãnh đạo phòng kịp thời điều chỉnh phân công 

nhiệm vụ cho các cán bộ, công chức, lao động trong phòng đảm bảo hiệu quả và 

chất lượng thực thi công vụ. 

Trên đây là Kết luận thanh tra việc chấp hành chính sách, pháp luật và nhiệm 

vụ, quyền hạn được giao đối với phòng Quản lý công nghiệp./. 
 

 

Nơi nhận: 

- Phòng Quản lý công nghiệp; 

- Thanh tra tỉnh Ninh Bình; (để b/c) 

- Lãnh đạo Sở Công thương; 

- Thành viên Đoàn thanh tra; 

- Lưu: VT, TTr. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Hoàng Trung Kiên 
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